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1 Bevezetés

Az egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Torvény) 63. § (4) bekezdés szerint, az Otven fonél tobb
munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi

személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet ( a tovabbiakban: Terv) elfogadni.

2 Az esélyegyenliségi terv altalanos céljai, etikai elvei
Az egyenl banasmod mindenkit megillet, ezért ennek megvaldsuldsa érdekében az egyénnek
ismernie kell a jogait, fel kell ismernie az adodo lehet6ségeket és nem szabad eltirnie a

diszkriminacié6 semmilyen fajtajat. A Magyar Koézut Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban:

| munkaltato vagy Tarsasag) a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban
vagy kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) allék emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltaté a diszkriminacié minden formgjat elitéli,
feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben .szem el6tt tartja az esélyegyenldség €s az

egyenld banasmod elvét.

2.1 A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod
A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok és a kozfoglalkoztatottak (a tovéabbiakban egyiitt:

munkavallalok) — kiilonos tekintettel a 40 évnél idésebb munkavallalok, a nék, a két, vagy

t6bb tiz éven aluli gyermeket nevel6k, vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld sziilok, a
romak, a fogyatékkal €16k, valamint a megvaltozott munkaképességili személyek — hatranyos
megkiilonboztetését. Az egyenlé banasmod a foglalkoztatas soran kiterjed a munkaerd
felvételére, a bérek, juttatasok és képzések meghatarozasara, az athelyezésre, a munkaviszony

megsziintetésére és minden egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd jogviszonyra.

2.2 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Tarsasag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltosagat és
értékeit.

Adatgyiijtése soran nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai
hovatartozasra, szexualis iranyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé

adatokat, ebbdl kvetkezden a munkavallaloi kzott nem tesz kiilonbséget.
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A Torvényben meghatarozott védett tulajdonsagok miatt senkit nem érhet hatranyos

megkiilonboztetés.

2.3 Egészséges és biztonsagos munkavégzéshez valo jog
A munkaltatd munkavallaloinak joga van az egészséges, biztonsagos €s mindségi
munkavégzéshez. A munkaltatd kotelessége, hogy a foglalkoztatas soran az egészséget nem

veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilményeket alakitson ki.

2.4 Méltanyos €s rugalmas banasmod

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az &sszes
olyan létez6 egyenlbtlenség megsziintetésére, melyek a munkavallalokat érhetik
foglalkoztatasuk soran. A Tarsasag folyamatosan torekszik olyan pozitiv és méltanyos
intézkedések meghozatalara, melyek az érintettek pozicidjanak javulasat, megOrzését
szolgaljak.

A munkaltaté kotelezettséget vallal munkavallaléi hatranyos megkiilonboztetésének
megakadalyozasara. Ennek fontos eleme a tolerancia, a megkiilnboéztetést6l mentes 1égkér,

melynek érdekében a szemléletformalas és a megeldzés eszkozeit alkalmazza.

3  Helyzetelemzés
A munkaltaté vallalja, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasdg  kiemelt
célcsoportjaiba tartozok helyzetét és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz

ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel 5sszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

A Tarsasag szempontjabol kiemelt célcsoportot képviselnek:

e anegyven évnél idosebb,

e ang,

e nehéz fizikai munkat végzok,

e apalyakezd6 foglalkoztatott,

e akét vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

e atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyediilallé munkavallalok.
A munkavillalok esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznilandé adatok egy része, a
nemre, a korra stb. a humanpolitikai adatbazisbol rendelkezésre allnak. Ezeket az adatokat az

esélyegyenloség kovetelményének megtartasa céljabol a munkaltatd jogszerlien kezelheti,
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ugyanakkor csak olyan egyéb személyes adatot kezelhet, és tulajdonsagot ismerhet, amely

vonatkozasaban a munkavallald kifejezett, irasbeli hozzajarulasat adta, ide értve az esetleges

panaszaban foglalt informaciokat is.

A munkaltaté vallalja, hogy évente helyzetelemzést készit, amelyet az iizleti év lezarasat

koveto év februar 28-ig az Intraneten kzzétesz.

4 Konkrét intézkedések, vallalasok

4.1 Az Aallashirdetések elkészitésekor,

a felvételre jelentkezok kivalasztasénal, az

alkalmazasi feltételek kialakitasanal a munkaltaté az egyes jelentkez6k kozott védett

tulajdonsdga alapjan nem tesz kiilonbséget.

Kozvetlen hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek

eredményeképpen egy személy, vagy csoport valds vagy vélt

neme
faji hovatartozasa

bérszine

nemzetisége

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa

anyanyelve

fogyatékossaga

egészségi allapota

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése

politikai vagy maés véleménye

csaladi allapota

anyasdaga (terhesség) vagy apasaga

szexudlis iranyultsaga

nemi identitas, életkor, tarsadalmi szdrmazasa

vagyoni helyzete

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyanak, részmunkaidoés jellege, illetve hatarozott idétartama

érdekképviselethez valo tartozésa

egyéb




4.2

4.3

4.4

4.5

alapjan részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd
helyzetben 1€vo személy részesiil, részesiilt, vagy részesiilne, kivéve a munka jellegébél
vagy természetébol egyértelmiien kovetkez6 szitkségszerti megkiilonboztetést.

A Tarsasag a munkaerd felvétele soran a hangsulyt az adott munkdhoz sziiksé€ges

képzettségekre, készségekre, képességekre és tapasztalatokra helyezi.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minbsiill az az egyenld banasmadd
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a fentebb felsorolt tulajdonsagokkal
rendelkez$ egyes személyeket, vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hoz
hatranyosabb helyzetbe (Pl. csoportos létszamleépitéskor csak ndknek, vagy

egyediilalloknak sziintetik meg a munkaviszonyat).

A munkaltatd nem hoz olyan intézkedést, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezne és biztositja, hogy az alanyi jogon jar6 juttatdsok minden munkavallalot

megillessenek.

A munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzéjaruld
képzésekben valo részvétel iranti igényt Kortdl, nemtdl, csaladi allapottol fliggetleniil
biralja el. Rugalmas képzési rendszert alakit ki, beleértve az e-learninges megoldasokat

is.

A munkavéllalok egészségi allapotanak megbrzése érdekében prevencios
szlirvizsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel a legtipikusabban el6forduld
betegségekre (pl.: cukorbetegség, magas vérnyomas) figyelemmel. A munkaltaté

foglalkozas-egészségiigyi orvosi rendelést miikédtet.

A munkaltatd a szabadsagok kiadasanal a csalados munkavallalok igényeit kiemelten
igyekszik figyelembe venni és elényben részesiteni. Munkahelyi és csalados

rendezvényeket (pl.: Csaladi nap) szervez.
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4.6 Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének a megsértését, ha a munka jellege
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és
Jjogszerti feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, illetve ha a megkiilonboztetés
indokolt, ardnyos €s valos az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete

miatt.

5 Egyenlé banasmod megsértése

5.1 A vonatkozd jogszabalyi értelmében az egyenld bandasmod megsértésének tekinthetd:
e akozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilsnboztetés (1asd fentebb)

e akozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetése (lasd fentebb)

e g zaklatas

az emberi méltdsagot sértd szexualis, vagy egyéb természetii magatartas, amely az
érintett személynek a fentebb felsorolt tulajdonsaganak valamelyikével fiigg 6ssze
€s célja, vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd, vagy tamado kérnyezet kialakitasa.

o ajogellenes elkiilonités (szegregicid),

az a rendelkezés, amely a meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket,
vagy csoportokat a velilk Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektol,
csoportoktol — anélkiil, hogy azt a torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.
e a megtorlas,

az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indit6, vagy az eljarasban kozremiikod6é személlyel
szemben, ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul,
vagy azzal fenyeget.

e valamint az ezekre adott utasitas.

5.2 Azegyenld bandsmod megsértésével sszefliggd panasztétel

Az egyenld bandsmodra vonatkozo6 szabalyok megsértése esetén a munkavallalé panasszal az
es€lyegyenloségi referenshez, vagy érdekképviseleti szervhez, vagy az alapvetdé jogok
biztosdhoz fordulhat. Ha a panaszt a munkavallalo az esélyegyenlodségi referenshez nyujtotta
be, akkor az esélyegyenldségi referens a panaszt és az iigy kivizsgaldsara tett javaslatat soron
kivill, de legkés6bb a panasz benyujtasatél szdmitott 5 munkanapon beliil az alapvetd
munkaltatéi jogkdr gyakorlgja elé tarja. Ha a panaszt a munkavallald az érdekképviseleti

szervhez nyijtotta be, akkor az érdekképviseleti szerv képvisel6je megkeresi az
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es€lyegyenldségi referenst, akivel egyiitt soron kiviil, de legkésobb a panasz érdekképviseleti
szervhez torténd benyujtasatdl szamitott 7 munkanapon beliil az alapveté munkaltatéi jogkor
gyakorléja elé tarja a panaszt. egyidejlileg javaslatot tesz a panasszal érintett iigy
kivizsgaldsara. A javaslat alapjan az alapvetd munkaltatoi jogkdr gyakorloja dont a vizsgalat
elrendelésérél. Ha az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorléja nem tartja indokoltnak a
vizsgélatot, akkor 5 munkanapon beliil tdjékoztatja err6l a munkavallalt. A tajékoztatast az
érdekképviseleti szervnek is meg kell kiildeni, ha a panaszt az érdekképviseleti szervnek

nytjtotta be a munkavallalé.

A panasszal kapcsolatos vizsgalatot az alapvetd munkaltatéi jogkér gyakorldjahoz valod
benytijtastol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni. A hataridé — az alapveté munkaltat6i
Jogkorgyakorld jévahagyasaval — legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat6.

Ha a panasz munkaltatoi intézkedésre iranyul, akkor az érintett munkaltatdi intézkedés
végrehajtasa az eljaras befejezéséig az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése
szerint felfliggeszthet6. Ha a panaszt a munkavallalo az érdekképviseleti szervhez nyujtotta

be, akkor a felfliggesztésre az érdekképviseleti szerv is javaslatot tehet.

Az eljards eredményérdl a munkavallalot, és ha a panaszt az érdekképviseleti szervhez
nyujtotta be, akkor az érdekképviseletet is 5 munkanapon beliil tajékoztatni kell. Az eljaras

sordn az eljarasban résztvevoket egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Ha a munkéltaté Megfelelést timogat osztalyahoz érkezett bejelentés részben vagy egészben
a munkaviéllaléval, vagy munkavallalok csoportjaval szembeni egyenlé banasmaéd
kovetelményének megsértésével Osszefliggd eseményre vagy intézkedésre iranyul, akkor a
Megfelelést tdmogatd osztaly a bejelentés egyenld banasmdod megsértésével kapcsolatos
részét vagy — ha a bejelentés teljes egészében erre iranyul, akkor — a teljes bejelentést
megkiildi az esélyegyenldségi referensnek. Ebben az esetben a Megfelelést tamogatd osztaly
altal kiildott bejelentést a tovabbiakban az esélyegyenloségi referensnek kozvetleniil
megkiildott panasszal azonos médon kell kezelni és kivizsgalni. A vizsgélat elrendelésér6l és

a vizsgalat eredményérol a Megfelelést timogato osztalyt is tdjékoztatni kell.
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6  Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések
A Terv a Magyar Kozut NZrt. 6sszes munkavallaldjara vonatkozik, fiiggetleniil az alkalmazas
jellegétol, a munkaid6t6l vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol. A Terv elfogadasarol a

munkaltatonak kotelessége tajékoztatni az 6sszes érintetett.

Az esélyegyenl6ségi referensi feladatokat az Emberi er6forrds menedzsment osztaly

vezérigazgato altal erre a feladatra megbizott munkatarsa latja el.

A referens legfobb feladata az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak érvényesiilésének
figyelemmel kisérése, a célcsoportokra vonatkozd Konkrét intézkedések attekintése, az
Esélyegyenldségi Terv megvaldsulasanak vizsgdlata, valamint a beérkezett panaszok

Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott mddon torténd kezelése.

Jelen Esélyegyenloségi Tervet a munkahelyi esélyegyenloség érdekében a Felek alairasukkal

elfogadjak, mely az alairasanak napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A 2018. augusztus 15-én hatalyba Iépett Esélyegyenléségi Tervet a Felek hatalyon Kiviil
helyezik.

Budapest, Eﬂﬂﬁ—deeem-ber—'f .g.).',, napjan.
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